
Отчет по исполнению плана мербйр.
$ й
СТЬ 3

по противодействию коррупции
за 2023 год в МБОУДОГОЗаречный «ЦДТ»

УТВЕРЖДАЮ
Директор

аречный «ЦДТ»

№ Мероприятия Сроки Ответственны Отчет о выполнении
п/п проведения Й

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ ДО ГО Заречный
«ЦДТ»
1.|Использование прямых Постоянно Директор Телефонных звонков

телефонных линийс директором директору МБОУ ДО
МБОУ ДО ГО Заречный«ЦДТ»в ГО Заречный «ЦДТ»
целях выявления фактов с целью выявления
вымогательства, взяточничества и фактов вымогательства,
других проявлений коррупции,а взяточничества и других
также для более активного проявлений коррупции
привлечения общественности к не зафиксировано.
борьбе с данными
правонарушениями

2.|Организация личного приема Постоянно Директор Личный прием граждан
граждан ‘осуществляется в

соответствии с
графиком:
понедельник
с 17.00.-18.00.
БЕр://чу-
детство.рф/зуе4еп/веа
93

3.|Активизация работыпо Постоянно Директор Приказ №13 -од
организации органов от 09.01.2023.
самоуправления, обладающий Приказ №73-од
комплексом управленческих От 18.08.2023.
полномочий,в том числе по Ежемесячно
участию в принятии решенияо
распределении средств
стимулирующей части ФОТ

3.1|Доведение до сведения членов В течение Антикоррупц|Сформирован банк
педагогического коллектива года по мере|ионная нормативно-правовых
инструктивно-методических поступления|комиссия документов
рекомендацийпо организации документов федерального,
антикоррупционной работыв регионального,
образовательной организации областного уровней.

БЕ р://чу-
детство.рф/?зесноп 19=1

94

Разъяснительная работа
с работниками была
проведена на общих
собраниях трудового
коллектива.
Заслушивание комиссии



за отчетный период не
проводилось,в связи с
отсутствием материалов
рассмотрения

Соблюдение единой системы
муниципальной оценки качества
образованияс использованием
процедур:
- аттестация педагогов
Учреждения;
- мониторинговые исследования в
сфере дополнительного
образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности МБОУ
ДО ГО Заречный «ЦДТ»;
- информирование МКУ
«Управление образования ГО
Заречный»о качестве образования
в Учреждении;
- Участие работников учреждения
в составе конфликтных комиссий.

В течение
учебного
года,
по графику

Зам.
директора по
УВР

Осуществляется
систематически

Организация систематического
контроля за выполнением
законодательства по
противодействию коррупции в
Учреждении по вопросам охраны
труда

Постоянно Директор Контроль за
соблюдением норм
трудового
законодательства
осуществляется

Обеспечение соблюдения правил
приема, переводаи отчисления
обучающихся в МБОУ ДО ГО
Заречный «ЦДТ»

Постоянно Директор Регулярно

6.1
Работа с жалобами, заявлениями
граждан о злоупотреблениях
служебным положением, фактах
вымогательства, взяток

В течение
года

Антикоррупц
ионная
комиссия

Обращений граждан,
содержащихсведенияо
коррупции,нет.

Обеспечение открытости деятельности образовательно го учреждения
1. Ознакомление родителей с

условиями обучения в ЦДТ
сентябрь Директор,

зам.
директора по
УВР

Родительские собрания
Вр://чу-
детство.рф/пе\м-
зус/Иет?14=119988& ап
о=габуре=пем:&Не {у
ре=зсвоо]
Протоколы собраний

2.|Модернизация нормативно- Январь-март|Директор, Анализ локальных
правовой базыдеятельности ЦДТ,в зам. нормативно-правовых
том числе в целях директора по|актов производится
совершенствования единых УВР
требований к обучающимся,
законным представителям и
работникам образовательного
учреждения

3.|Своевременное информирование Постоянно Директор, Осуществляется
посредством размещения зам. систематически на сайте
информациина сайте учреждения директора по|образователього
о проводимых мероприятиях и УВР учреждения,
других важных событиях в жизни МБОУ ДО ГО
ЦТ Заречный

«ЦДТ»/ВКонтакте
4.|Усиление персональной Постоянно Директор Данные вопросы

ответственности работников ЦДТ рассматривались на



за неправомерное принятие производственных
решения в рамках своих собраниях,
полномочий педагогических советах,

административных
совещаниях

5.|Рассмотрение вопросов В течение Директор, По мере необходимости
исполнения законодательства о года зам.
борьбе с коррупциейна директора по
совещаниях при директоре, УВР
педагогических советах

6.|Привлечение к дисциплинарной По факту Директор Не осуществлялось
ответственности работников
учреждения, не принимающих
должностных мер по обеспечению
исполнения антикоррупционного
законодательства

7.|Активизация работыпо организации|Постоянно Директор Заседания комиссии по
органов самоуправления, распределению средств
обладающий комплексом стимулирующей части
управленческих полномочий, в том ФОТработников
числе по участию в принятии образовательного
решения о распределении средств учреждения проводились
стимулирующей части фонда ежемесячно.
оплаты труда Протоколы.

8.|Организация систематического Постоянно Директор Осуществлялось
контроля за выполнением систематически
законодательства о противодействии
коррупции в ЦДТ при организации
работыпо вопросам охраны труда

Информационная работа с обучающимися
1.|Проведение конкурса «Мои права|март Методист Проведено

и обязанности» с включением
вопросов по противодействию
коррупции

2.|Проведение бесед с апрель Педагоги Проведены
обучающимися по
противодействию коррупции

3.|Анализ исполнения Плана май Антикоррупц|Разработаныи
мероприятий противодействия ионная утверждены:
коррупции в учреждении комиссия - Приказ

о создании комиссии по
противодействию
коррупции;
- мероприятия
противодействия
коррупциив
учреждении согласно
Плану.
План выполнен.

Работа с педагогами
1.|Размещение на сайте учреждения|постоянно Ответственны | Документы размещены

правовых актов й за точки В р://чу-
антикоррупционного содержания и доступа к детство.рф/?зесной 14=1
информации о реализации сети 51
планируемых мероприятий Интернет

2.|Корректировка планов январь педагогическ|Планы
мероприятий по формированию ий состав откорректированы
антикоррупционного
мировоззрения обучающихся

3.|Встреча педагогического март Зам. По мере необходимости
коллектива с представителями директора по
правоохранительных органов УВР

4.|Обеспечение соблюдений правил Постоянно Директор Соблюденов полном



приема, перевода и отчисления
обучающихся из МБОУ ДО ГО
Заречный «ЦДТ»

объеме:
«Положение о порядке
приема, перевода и
отчисления
обучающихся»
Вр://чу-
детство.рф/зуедеп/досит
ет

Работа с родителями
1.|Встреча родительской Сентябрь- Директор Проведены

общественностис октябрь Заместитель родительские собрания
представителями директора по|Вр://чу-
правоохранительных органов УВР детство.рф/пе\уз-

$ус/Цета7!4=432637&а
по=го&куре=пемуз

везНе
_ буре=зсвоо|

2.|Привлечение родительской В течение Родительский|Организовано участие
общественности для участияв года комитет родительской
работе жюри муниципальных общественности
конкурсов, соревнований, Бр://чу-
выставок ДПИ и ИЗО ит.д. детство.рф/зНе/риб?14=1

266


